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MAIS INFORMACOES
SOBRE A CSL



A CHAMBRE DES SALARIES

A CSL E UMA
DAS 5 CAMARAS
PROFISSIONAIS

A representacgéo profissional no Luxemburgo caracteriza-
se pela coexisténcia de uma representacgao voluntaria
(sindicatos e organizagdes de empregadores) e de uma
representacgao obrigatdria, sob a forma de camaras
profissionais, que se subdividem em camaras de
assalariados e de empregadores.

SOMOS (QUASE)

Com excecgao dos funcionarios e agentes da fungédo
publica, todos os assalariados, aprendizes, pensionistas
e candidatos a emprego, independentemente da sua
nacionalidade ou do seu local de residéncia, sdo
automaticamente afiliados a CSL.

A CSL defende os interesses de:

445 600 assalariados

+ 153 000 pensionistas

+ 4 000 aprendizes

+ 15 000 candidatos a emprego
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A SUA MISSAO

A missao principal da CSL consiste em representar
e salvaguardar os interesses dos seus afiliados.

A CSL é a sua voz no processo legislativo e nas instituicoes
socioecondmicas do pais.



0 ORGAO PRINCIPAL
DA CSL E A SUA

A Assembleia Plenéria é eleita de cinco em
cinco anos no ambito das eleicoes sociais. Os
membros sao eleitos por sufragio universal e
de harmonia com o principio da representacao
proporcional, com base em listas apresentadas
pelos sindicatos.

As proximas elei¢cbes estao previstas para
marco de 2024. Os mais de 600 000 afiliados
sao chamados a votar nos novos membros da
Assembleia Plenaria.

Tal como a Camara dos Deputados, a CSL tem
60 membros.

60 assentos

OGBL 35 assentos LCGB 18 assentos

ALEBA 4 assentos FNCTTFEL 2 assentos

SYPROLUX 1 assento
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Para assegurar a representacao das diferentes
categorias socioprofissionais,

Siderurgia 5 assentos
Outras industrias 8 assentos
Construgao 6 assentos
Servigos financeiros 8 assentos

Outros servigos 14 assentos

Administragdo e empresas publicas 4 assentos

Saude e agdo social 6 assentos

Empregados ativos e reformados
da companhia ferroviaria 3 assentos
luxemburguesa (CFL)

Pensionistas 6 assentos
Total 60 assentos




A CHRAMBRE DES SALARIES

DEFENDE 0S SEUS

A CSL é um 6rgéo consultivo oficial que esta no centro do
processo legislativo. O Governo tem de solicitar o parecer
da CSL sobre todas as leis e regulamentos grao ducais que
afetem os seus membros.

Todos os anos, a CSL emite cerca de 100 pareceres sobre
questdes relacionadas com a economia, os assuntos
sociais, a seguranca social, o direito do trabalho, a
educacgao e a formacao profissional.

Desta forma, a CSL defende a qualidade de vida, o poder
de compra, os direitos e as conquistas sociais de mais
de 600 000 assalariados, aprendizes, pensionistas e
candidatos a emprego.
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E UM ORGAO
DE REFLEXAO

A CSL elabora dossiés socioecondémicos sobre temas de
ambito nacional e europeu, expressando assim o ponto

de vista dos assalariados no contexto macrossocial e
documentando a posicao dos assalariados para informar os
poderes legislativo e executivo.

REPRESENTA 0S

junto das instituicdes nacionais
no Luxemburgo

A CSL nomeia os representantes dos assalariados na
Caisse nationale de santé (CNS), na Caisse nationale
d’assurance pension (CNAP) e nas jurisdigdes do trabalho
e da seguranca social, bem como os representantes dos
assalariados que participam como assessores nos tribunais
do trabalho do pais.

Participa igualmente em vérias comisses consultivas para
defender os interesses dos seus afiliados.



INFORMA 0S
TRABALHADORES
SOBRE 0S

A CSL disponibiliza obras sobre o direito do trabalho, a
seguranca social, a fiscalidade e, de um modo mais geral,
sobre temas relacionados com o mundo do trabalho.

PROMOVE A SAUDE,
A SEGURANCAE 0

A CSL dedica uma parte das suas atividades a promogao
e ao desenvolvimento de uma cultura orientada para

a prevencao e a elaboragdo de medidas destinadas a
promover a salde, a seguranca e o bem-estar no trabalho.

Através da «Stressberodung», oferece ainda um servico de
apoio as vitimas de stress no trabalho.

OFERECE

Através dos seus dois centros de formacgado, o Luxembourg
Lifelong Learning Centre (LLLC) e o Centro de Formacao e
de Semindrios (CEFOS), a CSL oferece cursos de formacgao
continua e de formacao sindical.

LUXEMBOURG LIFELONG e CENTRE DE FORMATION
LL LEARNING CENTRE FO sy ET DE SEMINAIRES
~

LA FORMATION CONTINUE DE LA CHAMBRE DES SALARIES DE LA CHAMBRE DES SALARIES

Gostaria de conhecer
a 0SL?

Mais informagdes em
www.csl.lu A




A CHRMBRE DES SALARIES

DISPONIBILIZA SUBSCGREVA 0S
NOSSOS BOLETINS

As publicacdes estao disponiveis em varias linguas

e abordam:
chama a sua atengéo para temas da

atualidade relacionadas com a seguranga, a salde e
0 bem-estar no trabalho.

os seus direitos enquanto assalariado, aprendiz
€ pensionista;

a evolucéo socioecondmica a nivel nacional e europeu

- permite-lhe acompanhar as atividades da
e temas de interesse geral;

CSL, bem como a evolucgéo politica e econdmica do
a saude, a segurancga e o bem-estar no trabalho. pais.
fornece-lhe informacoes

praticas sobre temas relacionados com o direito do
trabalho e a seguranca social.

fornece-lhe dados econémicos e estatisticas
que Ihe permitem avaliar de forma critica as ideias

iyl predominantes na opinido publica.
LEREGINE - 2 permite-lhe manter-se a par de temas
Ere 7@ 7 relacionados com a educacéo, a formagéo continua e as
PEVSION . s : politicas de recursos humanos.

permite-lhe conhecer a
interpretacao das decisdes dos tribunais competentes

L L . em matéria de direito do trabalho.
Todas as publicagcées e boletins informativos podem

ser descarregados gratuitamente em: fornece-lhe explicagdes sobre as

alteragdes da legislagao social no Luxemburgo.
g www.csl.lu
Seccdo: Bibliotheque > Publications \




SUBSCREVA A

Improof é uma plataforma de reflexdo para uma
economia justa e sustentavel.

A Improof pretende dar destaque aos contributos de
autores que refletem sobre os temas seguintes:

trabalho em condig¢des de elevada qualidade;
sustentabilidade ecoldgica e social;

consumo responsavel do ponto de vista ambiental
e social;

desenvolvimento socioeconémico;
justica distributiva e coesao social;
luta contra a exclusdo e as desigualdades;

formacao inicial e continua, englobando
o desenvolvimento da pessoa humana em todos
os aspetos da vida.

Téléchargez les derniéres éditions sur :

g www.improof.lu
Seccao: Articles k‘

PARTICIPE NOS NOSSOS

Para estimular o debate publico, a CSL organiza
diversos tipos de eventos:

conferéncias e coléquios sobre diferentes aspetos
econdmicos, politicos, sociais e educativos e sobre
0 bem-estar no trabalho;

workshops tematicos, abertos a todos, sobre diversos
temas socioecondémicos e juridicos;

sessOes de informagao sobre a oferta de formagao
do LLLGC;

sessoes de informagéo sobre licengas e apoios
a formagéo continua.

Gostaria de
conhecera CSL? [=] e =]

18 rue Auguste Lumiere
L-1950 Luxembourg E

T +352 27 494 200
www.csl.lu | csl@csl.lu



A CSL OFERECE FORMIACAO CONTINUA

LUXEMBOURG LIFELONG
LEARNING CENTRE

LA FORMATION CONTINUE DE LA CHAMBRE DES SALARIES

Ha mais de 50 anos que a CSL esta empenhada na progresséo profissional dos assalariados. Os cursos de formacgao
da CSL sao um instrumento poderoso de promocao social e estdo abertos a todos.

Com mais de 12 000 inscrigdes por ano, o LLLC é uma das principais entidades promotoras de agées de formacao continua
para adultos no Luxemburgo.

0S NOSS0S CURSO0S DE FORMAGAO - A OFERTA DE

< Cursos noturnos
O LLLC oferece vérios tipos de formagao, descentralizados
em diferentes localidades, em varias linguas e diversos
formatos. ~=7 Cursos de formagdo académica

& Seminérios inter-empresas e intra-empresa

S ~ T
111 Cursos de formagao especializada

A\ Acoes de formacéo para seniores

—— o Certificacdes
T /A
= AR 0S DIFERENTES

Formagao presencial
Aprendizagem mista
Formagao virtual

E-learning




0S DOMINIOS DE

Burdtica | Tl | Transformacao digital

Financas | Contabilidade | Fiscalidade
Direito

Comunicacédo | Marketing | Vendas
Recursos Humanos

Gestédo | Lideranga

Desenvolvimento pessoal / profissional
Economia | Gestao

Banca | Seguros

Logistica | Compras

Qualidade | Ambiente

Seguranca | Bem-estar | Salide no trabalho
Governagéo | Auditoria | Gestao de riscos
Administracao | Secretariado | Recegéao

Acéo social

CENTRE DE FORMATION
ET DE SEMINAIRES

. DE LA CHAMBRE DES SALARIES

O Centro de Formacgao e de Seminarios em
Remich é um espaco multifuncional, ideal para a
realizagcdo de seminarios.

Além disso, o CEFOS presta inimeros servicos a
um publico nacional, interregional e internacional. As
instalacoes podem ser utilizadas por associagoes

e organismos publicos e privados que pretendam
organizar agdes de formacao.

Mais informa¢des em CEFOS.LU

CEFOS
12 rue du Chateau | L-5516 Remich
T +352 27 494 500 | cefos@cefos.lu
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AS ELEIGOES
SOCIAIS DE 2024

Descubra a nossa nova série de videos cativantes em que 0s
assalariados se questionam sobre a CSL e as eleicGes sociais!

Prepare-se para conhecer situacdes caricatas e perguntas

hilariantes!
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EU VOU VOTAR
PELOS MEUS

DIREITOS!

YOU’LL

ELEICOES SOCIAIS DA WORXK
CSL - MARCO DE 2024 ALONE.



