
PT

MAIS INFORMAÇÕES  
SOBRE A CSL



2     

A CSL defende os interesses de : 
445 600 assalariados 

+ 153 000 pensionistas 
+ 4 000 aprendizes 

+ 15 000 candidatos a emprego

AFILIADOS
+600 000 

A CHAMBRE DES SALARIÉS
e as suas características

Com exceção dos funcionários e agentes da função 
pública, todos os assalariados, aprendizes, pensionistas 
e candidatos a emprego, independentemente da sua 
nacionalidade ou do seu local de residência, são 
automaticamente afiliados à CSL.

A missão principal da CSL consiste em representar  
e salvaguardar os interesses dos seus afiliados.

A CSL é a sua voz no processo legislativo e nas instituições 
socioeconómicas do país.

A representação profissional no Luxemburgo caracteriza-
se pela coexistência de uma representação voluntária 
(sindicatos e organizações de empregadores) e de uma 
representação obrigatória, sob a forma de câmaras
profissionais, que se subdividem em câmaras de 
assalariados e de empregadores.



60 assentos
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Para assegurar a representação das diferentes 
categorias socioprofissionais, os 60 membros da 
Assembleia Plenária estão divididos em 9 grupos.

1 Siderurgia 5 assentos
2 	Outras indústrias 8 assentos
3 Construção 6 assentos
4 	Serviços financeiros 8 assentos
5 Outros serviços 14 assentos
6 Administração e empresas públicas 4 assentos
7 Saúde e ação social 6 assentos

8
	Empregados ativos e reformados 
da companhia ferroviária 
luxemburguesa (CFL)

3 assentos

9 Pensionistas 6 assentos
Total 60 assentos

A Assembleia Plenária é eleita de cinco em 
cinco anos no âmbito das eleições sociais. Os 
membros são eleitos por sufrágio universal e 
de harmonia com o princípio da representação 
proporcional, com base em listas apresentadas 
pelos sindicatos. 

As próximas eleições estão previstas para 
março de 2024. Os mais de 600 000 afiliados 
são chamados a votar nos novos membros da 
Assembleia Plenária.

Tal como a Câmara dos Deputados, a CSL tem  
60 membros.

OGBL� 35 assentos

FNCTTFEL� 2 assentos

SYPROLUX� 1 assento

LCGB �18 assentos

ALEBA� 4 assentos
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A CHAMBRE DES SALARIÉS
é uma instituição consagrada na Constituição

A CSL é um órgão consultivo ofi cial que está no centro do 
processo legislativo. O Governo tem de solicitar o parecer 
da CSL sobre todas as leis e regulamentos grão ducais que 
afetem os seus membros.

Todos os anos, a CSL emite cerca de 100 pareceres sobre 
questões relacionadas com a economia, os assuntos 
sociais, a segurança social, o direito do trabalho, a 
educação e a formação profi ssional.

Desta forma, a CSL defende a qualidade de vida, o poder 
de compra, os direitos e as conquistas sociais de mais 
de 600 000 assalariados, aprendizes, pensionistas e 
candidatos a emprego.

A CSL nomeia os representantes dos assalariados na 
Caisse nationale de santé (CNS), na Caisse nationale 
d’assurance pension (CNAP) e nas jurisdições do trabalho 
e da segurança social, bem como os representantes dos 
assalariados que participam como assessores nos tribunais 
do trabalho do país.

Participa igualmente em várias comissões consultivas para 
defender os interesses dos seus afi liados.

junto das instituições nacionais 
no Luxemburgo

© Tom Fielitz Photography

A CSL elabora dossiês socioeconómicos sobre temas de 
âmbito nacional e europeu, expressando assim o ponto 
de vista dos assalariados no contexto macrossocial e 
documentando a posição dos assalariados para informar os 
poderes legislativo e executivo.
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Gostaria de conhecer 
a CSL?

Mais informações em 
www.csl.lu

A CSL disponibiliza obras sobre o direito do trabalho, a 
segurança social, a fi scalidade e, de um modo mais geral, 
sobre temas relacionados com o mundo do trabalho.

A CSL dedica uma parte das suas atividades à promoção 
e ao desenvolvimento de uma cultura orientada para 
a prevenção e a elaboração de medidas destinadas a 
promover a saúde, a segurança e o bem-estar no trabalho.

Através da «Stressberodung», oferece ainda um serviço de 
apoio às vítimas de stress no trabalho.

Através dos seus dois centros de formação, o Luxembourg 
Lifelong Learning Centre (LLLC) e o Centro de Formação e 
de Seminários (CEFOS), a CSL oferece cursos de formação 
contínua e de formação sindical. 
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www.csl.lu
Secção:  Bibliothèque > Publications

A CHAMBRE DES SALARIÉS
Uma fonte de documentação e de informação acessível a todos

Todas as publicações e boletins informativos podem 
ser descarregados gratuitamente em:

18 rue Auguste Lumière    L-1950 Luxembourg
B.P. 1263    L-1012 Luxembourg

T +352 27 494 200    F +352 27 494 250
csl@csl.lu    www.csl.lu

Éditeur :

Prix : 5 €

Le congé parental
La présente publication a pour but d’exposer les règles applicables au congé parental.

En guise d’introduction est reprise l’évolution historique des dispositions légales régissant le congé parental.

La première partie expose les différentes formules de congé parental avec les conditions d’ouverture, la 
procédure d’octroi ainsi que les garanties  en découlant en faveur des parents bénéficiaires.

La seconde partie de l’ouvrage contient des modèles-types de lettres nécessaires pour la mise en œuvre 
pratique de ces dispositions. Y figure également le spécimen du formulaire à remplir et à envoyer à la Caisse 
pour l’avenir des enfants en vue de l’indemnisation du congé parental.

Diffuseur :
Librairie Um Fieldgen  |  3, rue Glesener  |  L-1631 Luxembourg  |  www.libuf.lu  |  libuf@pt.lu

Droit du travail

Le congé parental

COLLECTION

COLLECTION

Situation au 1er février 2020    |    Stand: 1. Februar 2020

Arbeitsrecht

Der Elternurlaub
Der Elternurlaub
Zweck dieser Veröffentlichung ist es, die auf den Elternurlaub anwendbaren Vorschriften zu erläutern.

Als Einleitung wird die historische Entwicklung der gesetzlichen Bestimmungen zum Elternurlaub darge-
legt.

Der erste Teil erläutert die verschiedenen Formen des Elternurlaubes und die anzuwendenden Regelun-
gen. Dazu gehören die Zugangsvoraussetzungen, das Bewilligungsverfahren und die sich daraus ergeben-
den Garantien zugunsten der anspruchsberechtigten Elternteile.

Der zweite Teil der Broschüre enthält Vorlagen der zur praktischen Umsetzung dieser Bestimmungen er-
forderlichen Schreiben, sowie ein Muster des Formulares, welches der Zukunftskasse im Hinblick auf den 
Erhalt des Elterngeldes ausgefüllt zu übermitteln ist.
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As publicações estão disponíveis em várias línguas 
e abordam:

•  os seus direitos enquanto assalariado, aprendiz 
e pensionista;

•  a evolução socioeconómica a nível nacional e europeu 
e temas de interesse geral;

•  a saúde, a segurança e o bem-estar no trabalho.

• BETTERWORK chama a sua atenção para temas da 
atualidade relacionadas com a segurança, a saúde e 
o bem-estar no trabalho.

• CSLNEWS permite-lhe acompanhar as atividades da 
CSL, bem como a evolução política e económica do 
país.

• DROIT SOCIAL EN PRATIQUE fornece-lhe informações 
práticas sobre temas relacionados com o direito do 
trabalho e a segurança social.

• ECONEWS fornece-lhe dados económicos e estatísticas 
que lhe permitem avaliar de forma crítica as ideias 
predominantes na opinião pública.

• GOFORMATION permite-lhe manter-se a par de temas 
relacionados com a educação, a formação contínua e as 
políticas de recursos humanos.

• INFOSJURIDIQUES permite-lhe conhecer a 
interpretação das decisões dos tribunais competentes 
em matéria de direito do trabalho.

• SOCIONEWS fornece-lhe explicações sobre as 
alterações da legislação social no Luxemburgo.
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www.improof.lu
Secção:  Articles

Téléchargez les dernières éditions sur :

Improof é uma plataforma de refl exão para uma 
economia justa e sustentável.

A Improof pretende dar destaque aos contributos de 
autores que refl etem sobre os temas seguintes:

•  trabalho em condições de elevada qualidade;

•  sustentabilidade ecológica e social;

•  consumo responsável do ponto de vista ambiental 
e social;

•  desenvolvimento socioeconómico;

•  justiça distributiva e coesão social;

•  luta contra a exclusão e as desigualdades;

•  formação inicial e contínua, englobando 
o desenvolvimento da pessoa humana em todos 
os aspetos da vida.

Para estimular o debate público, a CSL organiza 
diversos tipos de eventos:

•  conferências e colóquios sobre diferentes aspetos 
económicos, políticos, sociais e educativos e sobre 
o bem-estar no trabalho;

•  workshops temáticos, abertos a todos, sobre diversos 
temas socioeconómicos e jurídicos;

•  sessões de informação sobre a oferta de formação 
do LLLC;

•  sessões de informação sobre licenças e apoios 
à formação contínua.

Gostaria de 
conhecer a CSL?
18 rue Auguste Lumière
L-1950 Luxembourg

T +352 27 494 200
www.csl.lu | csl@csl.lu
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A CSL OFERECE FORMAÇÃO CONTÍNUA

Há mais de 50 anos que a CSL está empenhada na progressão profi ssional dos assalariados. Os cursos de formação 
da CSL são um instrumento poderoso de promoção social e estão abertos a todos.

Com mais de 12 000 inscrições por ano, o LLLC é uma das principais entidades promotoras de ações de formação contínua 
para adultos no Luxemburgo.

para adultos através dos seus dois centros de formação

OS NOSSOS CURSOS DE FORMAÇÃO –  
UMA MAIS-VALIA PARA SI 
O LLLC oferece vários tipos de formação, descentralizados 
em diferentes localidades, em várias línguas e diversos 
formatos.

Conheça toda a nossa oferta de formação: 
LLLC.LU

Luxembourg Lifelong Learning Centre
2-4 rue Pierre Hentges | L-1726 Luxembourg
T +352 27 494 600 | Formation@LLLC.lu

A OFERTA DE FORMAÇÃO 
Cursos noturnos

Seminários inter-empresas e intra-empresa 

Cursos de formação académica

 Cursos de formação especializada

Ações de formação para seniores 

Certifi cações

OS DIFERENTES FORMATOS DOS CURSOS
Formação presencial

Aprendizagem mista

Formação virtual

E-learning
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O Centro de Formação e de Seminários em 
Remich é um espaço multifuncional, ideal para a 
realização de seminários.

Além disso, o CEFOS presta inúmeros serviços a 
um público nacional, interregional e internacional. As 
instalações podem ser utilizadas por associações 
e organismos públicos e privados que pretendam 
organizar ações de formação.

Mais informações em CEFOS.LU

CEFOS
12 rue du Château | L-5516 Remich
T +352 27 494 500 | cefos@cefos.lu

Burótica | TI | Transformação digital

Finanças | Contabilidade | Fiscalidade

Direito

Comunicação | Marketing | Vendas

Recursos Humanos

Gestão | Liderança

Desenvolvimento pessoal / profi ssional 

Economia | Gestão

Banca | Seguros 

Logística | Compras

Qualidade | Ambiente

Segurança | Bem-estar | Saúde no trabalho

Governação | Auditoria | Gestão de riscos   

Administração | Secretariado | Receção 

Ação social

OS DOMÍNIOS DE FORMAÇÃO
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Descubra a nossa nova série de vídeos cativantes em que os 
assalariados se questionam sobre a CSL e as eleições sociais!
Prepare-se para conhecer situações caricatas e perguntas 
hilariantes!
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Digitalize o código QR 
ou visite www.csl.lu



ELEIÇÕES SOCIAIS DA 
CSL - MARÇO DE 2024


